
 
 

 
Базовая информация - 

Разрешение на трудовую деятельность 
 

Aufenthaltsgestattung / Duldung 
 

Basisinformation - Arbeitserlaubnis 
 

russisch 
 
 
Лица, имеющие статус позволение на пребывание 
Aufenthaltsgestattung  или допущение пребывания 
Duldung , имеют допуск к рынку труда с учетом пре-
ференций, самостоятельная трудовая 
деятельность запрещена. Разрешение на работу 
называется Erlaubnis zur Ausübung einer 
Beschäftigung , т.е. раз-решение на исполнение 
трудовой деятельности. 
Трудовая деятельность Beschäftigung  – это испол-
нение работы по найму под руководством началь-
ника, являющейся частью трудового процесса  
(Из закона ФРГ SGB IV § 7). 
 

● Для неоплачиваемой практики и для неоплачива-
емого испытательного срока требуется разрешение 
на работу. 
● 1-Euro-Job  распределяется органами власти, и 
не требует разрешения на работу. 
● С общественной деятельностью сложнее. Если 
та-кая работа в большинстве случаев является 
оплачи-ваемой, может понадобиться разрешение 
на работу. 
 
 
Разрешение на трудовую деятельность 
Arbeitserlaubnis  
 
Через год проживания в статусе позволение на 
пре-бывание Aufenthaltsgestattung  или 
допущение пре-бывания Duldung , Вы можете 
получить разрешение на исполнение трудовой 

деятельности. Сперва най-дите место работы, 
работодатель должен предло-жить рабочее место 
именно Вам. Подайте заявле-ние о разрешении на 
исполнение трудовой дея-тельности в Ведомство 
по делам иностранцев Aus-länderbehörde. Там 
проверяют, имеются ли препят-ствия для выдачи 
разрешения. При положительном решении Ваше 
заявление направляется в Агентство по труду 
Arbeitsagentur . 
 

● Вы подаете заявление в ведомство по делам 
ино-странцев. Оно выдает окончательное 
согласие / от-каз. Ведомство по делам 
иностранцев согласовыва-ет решение с 
Агентством по труду. 
● Разрешение на выполнение трудовой деятельно-
сти выдается для одного определенного рабочего 
места и ограничено по времени. Заявление о прод-
лении необходимо подавать заблаговременно. 
● Работодатель должен подать точные сведения о 
рабочем месте и условиях труда, и дать согласие 
на опубликование этого места Агентством по труду. 
Лучше, если эта вакансия уже была ранее 
зарегист-рирована в Агентстве по труду 
● Почасовая оплата должна быть обычной для 
дан-ной местности, рабочее время и другие 
условия тру-да могут отличаться, не нарушая при 
этом общепри-нятые нормы.  
● Статус позволение на пребывание 
Aufenthaltsge-stattung  или допущение 
пребывания Duldung , не да-ет права на работу. 
Выдачу разрешений производит Ведомство по 
делам иностранцев Ausländerbehörde . 
 
 
Запрет на исполнение трудовой 
деятельности 
Arbeitsverbot 
 
Через год проживания в статусе позволение на 
пре-бывание Aufenthaltsgestattung , общий запрет 
на ис-полнение трудовой деятельности не 

действует. Со статусом допущение на пребывание 
Duldung , прием на работу может быть запрещен.  
 

● При подаче заявления Ausländerbehörde  
проверя-ет, какие правовые предпосылки имеются 
для полу-чения разрешения на трудовую 
деятельность. К ним относятся 1-летний срок 
ожидания, Ваше сотрудни-чество с органами 
власти и наличие независимых от Вас причин 
невозможности вашей высылки. 
● "Выполнение трудовой деятельности могут за-
претить иностранцам со статусом Duldung , если ... 
они намеренно создают препятствия для завер-
шения  пребывания. Особенно это касается попы-
ток обмана. Например, подмена личности, граж-
данства или подача иных ложных сведений ..." 
(Цитата из Постановления о судопроизводстве в 
области трудового права §11 BeschVerfVO ). 
● Исполнение трудовой деятельности также запре-
щается, если органы власти имеют подозрения, что 
иностранец приехал в ФРГ с целью получения 
льгот и пособий для политических беженцев. 
 
 
Проверка рынка труда 
Arbeitsmarktprüfung 
 
Количество безработных в Германии велико. 
Поэто-му введена проверка преимущественного 
права. Ли-ца с неограниченным разрешением на 
пребывание (немцы, граждане ЕС, люди с 
неограниченным раз-решением на пребывание) 
имеют право на получе-ние рабочего места в 
первую очередь. Arbeitsagentur  Агентство по 
труду требует от работодателей информацию о 
вакансиях и направляет первооче-редных 
безработных на собеседование. Причем если они 
отказываются от этих предложений, то им грозит 
множество санкций. Кроме того, проверяется 
оплата, время работы и т.д., так как условия труда 
иностранцев со статусом Aufenthaltsgestattung  
или Duldung  должны быть не хуже, чем у других 
работ-ников. Работодатель обязан предоставлять 
инфор-мацию об этом. Проверка на наличие 



 
претендентов длится в от 6-8 недель до 6 месяцев. 
По истечении  
3 месяцев Вы можете подать жалобу в суд на 
бездействие. Если все предпосылки выполнены, и 
работодатель не нашел никого другого на эту 
работу, доказательства передаются Агентству по 
труду Arbeitsagentur . Оно выдает разрешение на 
трудовую деятельность. 
 

● Некоторые Агенства Труда в Шлезвиг-Гольштейн 
считают, что все вакансии до 400 € и вакансии не 
требующие профессионального образования дол-
жны быть заняты первоочередными безработными. 
Поэтому такие заявления, как правило, 
отклоняются. Старайтесь доказать уникальность 
требований для искомого рабочего места. 
● Работодатель должен точно описать, почему 
именно Вы подходите лучше, чем другие 
кандидаты (языковые знания, опыт и т. д.). 
● В особенных случаях проверка рынка труда 
может вообще не проводиться, например, если эта 
работа имеет лечебный эффект для 
травмированной лич-ности, тогда предъявите 
заключение врача. Укажите в заявлении все 
возможные причины. 
 
 
Подача апелляции и стоимость процесса -  
Widerspruch, Klage und Kosten 
 
Подача заявления бесплатна. Если Ваша жалоба 
от-клонена, Вы можете в течение одного месяца 
пись-менно (или устно) подать апелляцию. 
Обоснование можно представить немного позже. 
 

● Для подаче апелляции Вам нужно иметь 
письмен-ный отказ Ведомства по делам 
иностранцев Ausländerbehörde . Его выдают 
бесплатно по требованию. 
● Если апелляция отклоняется, Вы имеете право, 
на освобождение от уплаты сбора на обработку, 
так как получаете пособие для беженцев по Asyl-
bewerber-leistungsgesetz . Ответ на апелляцию Вы 
получаете, как правило, заказным письмом. Иногда 
требуется оплатить пересылку (около 4 €). 

● На следующем этапе Вы можете подать жалобу 
на Ведомство по делам иностранцев 
Ausländerbehörde   
в административный суд. Мы рекомендуем 
одновре-менно подать срочное требование 
Eilantrag  в адми-нистративный суд (хорошо 
обоснованное), о времен-ном разрешении на 
работу, на время процесса. 
● Для подачи жалобы Вам нужен компетентный ад-
вокат. При первом визите он может 
ходатайствовать для Вас о финансовой помощи. 
Если Ваше дело имеет шансы на успех, Вы 
получите от суда помощь на судебные издержки, в 
этом случае Вы не оплачи-ваете судебные 
издержки и гонорар адвоката, даже  
в случае проигрыша. 
 
 
Нелегальная трудовая деятельность 
Illegale Arbeit 
 
Если Вы работаете без разрешения на работу, это 
нелегально. "Черная работа" наказуема для Вас и 
работодателя (штраф, уголовное преследование). 
Это отрицательно отразиться на решении о Вашем 
пребывании (если Вы хотите получить вид на 
жительство), и повышает вероятность высылки. 
 

● Имейте в виду, что нелегально работающие 
опла-чиваются особенно плохо, и вообще могут 
остаться без денег, т.к. нет официального 
договора. 
 
 
 
 
 
Обратите внимание: эта информация предоста-вляется 
для наилучшего ориентирования в ситуации, она не 
может заменить юридическую консультацию. Все 
описанное относятся к земле Шлезвиг-Гольштейн. 
Состояние Декабрь 2006.  
Bitte beachten Sie: Diese Informationen sind nach bestem 
Wissen erstellt. Sie ersetzen keine juristische Beratung. Alle 
Angaben beziehen sich auf Schleswig-Holstein. 12/2006 

 
 
Проект INFONET - образовательные и 
профессиональные возможности для беженцев 
относится к партнерству Land in Sicht! - 
профессиональная подготовка  беженцев в Шлезвиг-
Гольштейн Berufliche Qualifizierung für Flüchtlinge in 
Schleswig-Holstein, при поддержке Flüchtlingsrat Schles-
wig-Holstein e.V.  
Das Projekt INFONET - Bildungs- und Berufszugänge für 
Flüchtlinge gehört zu der Gruppe Land in Sicht! - Berufliche 
Qualifizierung für Flüchtlinge in Schleswig-Holstein und wird 
vom Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein getragen. 
 
Совет беженцев существует с 1991. Это объединение 
инициатив, групп, организаций и отдельных лиц 
солидарной помощи беженцам в Schleswig-Holstein. Он 
выполняет антирасистскую работу с общественностью и 
представляет политические и миграционные интересы 
беженцев в органах власти и правительстве. Наш Союз 
является членом в федеративной организации для 
беженцев PRO ASYL. 
Der Flüchtlingsrat besteht seit 1991 und ist Dachverband von 
Initiativen, Gruppen, Organisationen und einzelnen Personen 
der solidarischen Flüchtlingshilfe in Schleswig-Holstein. Er 
leistet antirassistische Öffentlichkeitsarbeit und vertritt 
flüchtlings- und migrationspolitische Anliegen gegenüber Be-
hörden und Landesregierung. Der Verein ist Mitglied in der 
bundesweiten Organisation für Flüchtlinge PRO ASYL. 
 

INFONET 
Bildungs- und Berufszugänge für Flüchtlinge 

Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. 
Oldenburger Str. 25 

24143 Kiel 
 

Tel. 0431 - 240 59 09  
oder 0431 - 735 000 

 

infonet@frsh.de 
 

www.infonet-frsh.de  
 
 

 

 


