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§ 284

Arbeitsgenehmigung-EU fir Staatsangehotrige der neuen EU-
Mitgliedstaaten

(1) Staatsangehorige der Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April
2003 uUber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Est-
land, der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litau-
en, der Republik Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der
Republik Slowenien und der Slowakischen Republik zur Européischen
Union (BGBI. 2003 Il S. 1408) der Europaischen Union beigetreten
sind, und deren freizligigkeitsberechtigte Familienangehorige durfen
eine Beschaftigung nur mit Genehmigung der Bundesagentur fur Ar-
beit austiben und von Arbeitgebern nur beschéaftigt werden, wenn sie
eine solche Genehmigung besitzen, soweit nhach MaRRgabe des EU-
Beitrittvertrages abweichende Regelungen als Ubergangsregelungen
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit Anwendung finden.

(2) Die Genehmigung wird befristet als Arbeitserlaubnis-EU erteilt,
wenn nicht Anspruch auf eine unbefristete Erteilung als Arbeitsbe-
rechtigung- EU besteht.

(3) Die Arbeitserlaubnis-EU kann nach MalRgabe des § 39 Abs. 2 bis 4
und 6 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden.

(4) Auslandern nach Abs. 1, die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt im Ausland haben und eine Beschaftigung im Bundesge-
biet aufnehmen wollen, darf eine Arbeitserlaubnis- EU fur eine Be-
schaftigung, die keine qualifizierte Berufsausbildung voraussetzt, nur
erteilt werden, wenn dies durch zwischenstaatliche Vereinbarung be-
stimmt ist oder aufgrund einer Rechtsverordnung zulassig ist. Fur die
Beschaftigungen, die durch Rechtsverordnung zugelassen werden,
ist Staatsangehdrigen aus den Mitgliedstaaten der Européaischen Uni-
on nach Absatz 1 gegeniber Staatsangehdrigen aus Drittstaaten vor-
rangig eine Arbeitserlaubnis- EU zu erteilen, soweit dies der EU-
Beitrittsvertrag vorsieht.

(5) Die Erteilung der Arbeitsberechtigung-EU bestimmt sich nach
8 12a Arbeitsgenehmigungsverordnung.

(6) Das Aufenthaltsgesetz und die aufgrund des § 42 des Aufenthalts-
gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zum Arbeitsmarktzugang
gelten entsprechend, soweit sie fir die Auslander nach Absatz 1
gunstigere Regelungen enthalten. Bei Anwendung der Vorschriften
steht die Arbeitsgenehmigung-EU der Zustimmung zu einem Aufent-
haltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes gleich.
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DA

Zu Abs. 1

Nach Art. 39 des Vertrages zur Griindung der Europaischen Gemeinschaft
(EGV)genieBen Staatsangehdrige eines EU-Mitgliedstaats innerhalb der
Européischen Union das Recht auf Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Fur Staatsangehorige der neuen EU-Mitgliedstaaten Polen, Tschechische
Republik, Slowakischen Republik, Slowenien, Estland, Lettland, Litauen
und Ungarn gilt dieses Recht nur eingeschrankt. Der EU-Beitrittsvertrag
vom16. April 2003 sieht eine bis zu siebenjahrige Ubergangsfrist bei der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit vor. Im Rahmen des ,2+3+2-Modells” dieser U-
bergangsfrist sind drei Phasen zu unterscheiden:

Wahrend einer zweijahrigen Ubergangsfrist (d.h. bis zum Ablauf des
30. April 2006) besteht in Bezug auf die mittel- und osteuropaischen Bei-
trittstaaten keine gemeinschaftsrechtliche Arbeitnehmerfreizligigkeit; es
gelten insofern die nationalen und bilateralen Regelungen des Arbeits-
marktzuganges fort. Die Mitgliedstaaten konnen sich entscheiden, inwie-
weit sie ihren Arbeitsmarkt ab dem Beitritt aufgrund nationaler MaRnahmen
fur Staatsangehorige aus den Beitrittsstaaten weiter 6ffnen.

Nach Ablauf dieser Frist setzt die Aufrechterhaltung nationaler Ma3nahmen
zur Beschrankung des Arbeitsmarktzugangs eine formliche Mitteilung an
die EU-Kommission voraus. Spatestens sieben Jahre nach dem EU-Beitritt
gilt aber die volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Arbeitnehmer aus den Beitrittslandern Malta und Zypern erhalten mit dem
EU-Beitritt die volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Die Erteilung von Arbeitsgenehmigungen an Staatsangehodrige aus den
Beitrittsstaaten richtet sich nach § 284 SGB Ill'i. V. m. § 39 Abs. 2 bis 4 und
6 AufenthG.

Die Antragstellung durch diesen Personenkreis erfolgt weiterhin unmittelbar
bei der Bundesagentur fir Arbeit.

Erste Anlaufstelle fir die neuen EU-Staatsangehérigen, die eine unselb-
standige Erwerbstatigkeit aufnehmen, ist die Agentur fur Arbeit, in deren
Bezirk der Betriebssitz des Beschéftigungsbetriebes ist.

Die Zustandigkeit richtet sich nach § 12 BeschVerfV.

Eine Auskunft dartiber, ob eine Dienstleistung (z.B. Werkvertrag, Werkliefe-
rungsvertrag) der Ubergangsregelung der Beitrittsvertrage unterliegt oder
Dienstleistungsfreiheit besteht, kann im Einzelfall auf Anfrage bei den Re-
gionaldirektionen NRW, H oder BW eingeholt werden. Die Zustandigkeit fur
die Auskunftserteilung richtet sich nach der in den Werkvertragsvereinba-
rungen nach § 3 ASAV vorgenommenen Zustandigkeitsregelung (siehe DA
WVV 2.5.260). Fur Anfragen aus den Staaten Estland und Litauen ist die
Regionaldirektion NRW zustandig.
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Zu Abs. 2

Die Genehmigung ist vor Aufnahme der Beschéftigung einzuholen. Bei
Fortsetzung der Beschéaftigung muss der Antrag so rechtzeitig gestellt wer-
den, dass die neue Arbeitsgenehmigung bei Ablauf der bisherigen Arbeits-
erlaubnis vorliegt.

Die Arbeitserlaubnis ist zunachst auf ein Jahr zu befristen. Bei einer Ver-
lAngerung ist zu prifen, ob der auslandische Arbeitnehmer 12 Monate un-
unterbrochen zum Arbeitsmarkt zugelassen war, und damit die Vorausset-
zungen fur die Erteilung einer Arbeitsberechtigung nach dem Beitrittsver-
trag vorliegen.

Siehe DA zu Abs. 5

Zum raumlichen Geltungsbereich der Arbeitsgenehmigung-EU siehe DA zu
84 ArGV.

Zum Widerruf einer Arbeitsgenehmigung-EU siehe DA zu § 11 ArGV.

Zu Abs. 3

Gemeinschaftspraferenz ist der Anspruch auf vorrangigen Zugang zum
Arbeitsmarkt von Staatsangehoérigen eines der EU Mitgliedsstaaten. Den
Beitrittsstaatlern ist ein Vorrang vor Auslandern aus Drittstaaten einzurau-
men. Die Gemeinschaftspraferenz unterscheidet sich von der Praferenz,
die fur die alten Mitgliedstaaten gilt. Folgende Differenzierung ist bei der
Anwendung der Gemeinschaftspraferenz bezogen auf die neuen EU-
Staatsangehorigen vorzunehmen: Bei der Vorrangprufung sind die neuen
EU-Staatsangehdrigen mit einzubeziehen, die dem inléandischen Arbeits-
markt bereits angehtren oder beabsichtigen zur Arbeitsaufnahme nach
Deutschland einzureisen. Eine vorrangige Vermittlung der neuen EU-
Staatsangehdrigen, die ihren Wohnsitz im Ausland haben, ist im Rahmen
von § 284 Abs. 4 und § 39 Abs. 6 AufenthG mdglich.

Siehe DA zu Abs. 6
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Zu Abs. 4

Gemeinschaftsrechtliche freizligigkeitsberechtigte Staatsangehdrige aus
den neuen EU-Mitgliedstaaten bendtigen ab 01.01.2005 keine Aufenthalts-
erlaubnis-EU mehr. Uber die Zulassung zum Arbeitsmarkt ist allein nach
den arbeitsgenehmigungsrechtlichen Bestimmung zu entscheiden.

Staatsangehorige der neuen EU-Mitgliedstaaten halten sich nach dem Auf-
enthaltsgesetz/EWG berechtigt in Deutschland auf, wenn die Staatsange-
horigkeit eines neuen EU-Mitgliedstaates durch einen Pass oder amtlichen
Personalausweis nachgewiesen werden kann.

Die Prufung, ob eine Arbeitserlaubnis erteilt werden kann, erfolgt auf der
Grundlage des § 39 Abs.2 bis 4 und 6 AufenthG, der BeschV, der Besch-
VerfV sowie der weiterhin geltenden ArGV und ASAV. Die jeweils gtinstigs-
te Regelung ist anzuwenden (Glnstigkeitsprinzip).

Siehe DA zu Abs. 6

Die Bestimmungen fir neu einreisende Angehtrige der neuen EU-
Mitgliedstaaten (8§ 39 Abs. 2 bis 4 und 6 AufenthG, ArGV, ASAV, BeschV)
finden keine Anwendung bei Nichterwerbstatigen (Studenten / Rentner),
bei Selbstandigen, sowie bei Personen, die seit mindestens drei Monaten
ihren Wohnsitz in Deutschland haben. Der Nachweis dartber wird durch
die Bescheinigung tber das gemeinschaftliche Aufenthaltsrecht (8 5 Abs. 1
Freizlgigkeitsgesetz/EU - FreizligigG/EU) oder die Bescheinigung des Ein-
wohnermeldeamtes (Meldebescheinigung - Hauptwohnsitz) erbracht.

Uber die Arbeitserlaubnis-EU ist gem. § 39 Abs. 2 bis 4 AufenthG sowohl
fur qualifizierte als auch nicht qualifizierte Tatigkeiten zu entscheiden. Fur
Studenten gilt dies erst fir Beschéaftigungen, die Uber den arbeitserlaubnis-
freien Rahmen von 90 Tagen oder 180 halben Tagen hinausgehen.

Bei Bekanntwerden der Umgehung dieser Bestimmungen kann die Ar-
beitserlaubnis-EU nach § 45 ff SGB X zurtiick genommen werden.
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Zu Abs. 5
§ 12a ArGV lautet:

8§ 12a

Erweiterung der Europaischen Union 1.1.510
8§ 12a ArGV

(1) Staatsangehorigen derjenigen Staaten, die nach dem Vertrag
vom 16. April 2003 Uber den Beitritt der Tschechischen Republik,
der Republik Estland, der Republik Zypern, der Republik Lettland,
der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik Malta, der
Republik Polen, der Republik Slowenien und der slowakischen Re-
publik zur Européaischen Union (BGBI. 2003 Il S. 1408) (EU-
Beitrittsvertrag) der Européaischen Union beitreten, wird, sofern sie
am 1. Mai 2004 oder spater fur einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens zwd6lf Monaten im Bundesgebiet zum Arbeitsmarkt
zugelassen waren, abweichend von 8§ 286 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Dritten Buches Sozialgesetz eine Arbeitsberechtigung erteilt. Dies
gilt nicht flr solche Staatsangehotrige nach Satz 1, die von einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland in das Bundesgebiet entsandt
sind.

(2) Haben Staatsangehtrige nach Absatz 1 Familienangehdrige,
wird diesen eine Arbeitsberechtigung erteilt, wenn sie mit dem Ar-
beitnehmer einen gemeinsamen Wohnsitz im Bundesgebiet haben
und sich am 1. Mai 2004 oder seit mindestens 18 Monaten recht-
maRig im Bundesgebiet aufgehalten haben. Ab dem 2. Mai 2006
wird diesen Familienangehdrigen der Staatsangehdrigen nach Ab-
satz 1 eine Arbeitsberechtigung unabhéngig von der Dauer des
Aufenthaltes im Bundesgebiet erteilt, soweit nach den MalRgaben
des EU-Beitrittvertrages Uber den Beitritt der Tschechischen Repu-
blik, der Republik Estland, der Republik Zypern, der Republik Lett-
land, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik Mal-
ta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowaki-
schen Republik zur Européischen Union (BGBI. 1l 2003 S. 1410) die
Regelungen des Arbeitsgenehmigungsrechts weiter gelten. Famili-
enangehorige sind der Ehegatte, der Lebenspartner sowie die Ver-
wandten in absteigender Linie, die noch nicht das 21. Lebensjahr
vollendet haben, oder denen der Staatsangehérige nach Absatz 1
Unterhalt gewahrt.

(3) Eine nach den Absatzen 1 und 2 erteilte Arbeitsberechtigung er-
lischt, wenn der Auslander aus einem seiner Natur nach nicht vo-
ribergehenden Grunde ausreist oder eine erteilte Aufenthaltser-
laubnis-EG erlischt oder aufgehoben wird.

1 8§12 a wurde eingefiigt durch das Gesetz tiber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen der EU-Erweiterung vom 23. April 2004 (BGBI. |

S. 602) in Kraft ab 01. Mai 2004)
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Der im Beitrittsvertrag bezeichnete ,Zugang“ zum Arbeitsmarkt wird durch
Erteilung einer Arbeitsberechtigung als uneingeschrankter Arbeitsmarktzu-
gang verwirklicht. Von einer ununterbrochenen Zulassung von 12 Monaten
zum Arbeitsmarkt ist auszugehen, wenn der Staatsangehdrige der neuen
EU-Mitgliedstaaten

in diesem Zeitraum ohne Unterbrechung Inhaber einer oder mehrerer
Arbeitsgenehmigungen (einschliel3lich Grenzgénger) war oder

in diesem Zeitraum arbeitsgenehmigungsfrei erwerbstatig war.
Unterbrechungszeiten sind nur dann zu bericksichtigen, wenn
wahrend dieser Zeit Anspruch auf Arbeitslosengeld bestand oder

kein Anspruch auf Arbeitslosengeld bestand, fir Unterbrechungen von
maximal bis zu drei Monaten.

Ein Anspruch auf eine Arbeitsberechtigung nach &8 12a ArGV wird durch
Ausiibung einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung erworben.

§ 12a Abs. 1 Satz 2 ArGV stellt klar, dass Zeiten, in denen ein Arbeitneh-
mer, wie insbesondere im Rahmen bilateraler Werkvertragsarbeitnehmer-
vereinbarungen, lediglich vortubergehend in das Bundesgebiet entsandt
worden ist, nicht als anspruchsbegriindene Zeiten berlcksichtigt werden. In
diesen Fallen erfolgt mit der Entsendung keine Zulassung zum deutschen
Arbeitsmarkt. Da in Entsendefallen von der gemeinschaftsrechtlichen
Dienstleistungsfreiheit Gebrauch gemacht wird, stellt diese keine Grundla-
ge fur eine arbeitsgenehmigungsrechtliche Verfestigung auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt dar. Die Regelung gilt fur alle Entsendefélle, in denen
der auslandische Arbeitnehmer aufgrund eines nach ausléandischem Recht
geschlossenen Arbeitsvertrag lediglich voriibergehend entsandt wird.

Nicht zum Arbeitsmarkt zugelassen i.S. 8 12 a ArGV sind:

e Studenten nach 8§ 16 Abs. 3 AufenthG,

e Aus- u. Weiterzubildende nach § 17 AufenthG,

e Aus- u. Weiterzubildende nach § 2 BeschV

» Europaische Freiwilligendienste nach § 9 Nr. 1 BeschV,
* Au-pairs nach § 20 BeschV.

Bei diesen Tatigkeiten steht grundsatzlich nicht eine Arbeit nach den am
Arbeitsmarkt geltenden Arbeitsbedingungen im Vordergrund. Daher kann
nach einer 12-monatigen Beschéftigung kein Anspruch auf eine Arbeitsbe-
rechtigung i. S. des 8 12a ArGV begriindet werden.
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Grundsatz:

Das Schlisselpersonal kann nach den Europaabkommen (mit Beitrittsopti-
on), die zwischen der Europdischen Union und verschiedenen mittel- und
osteuropdischen Staaten (hier jeweils Zitate aus dem EU-Polen-
Abkommen) geschlossen wurden, sowohl

= bei einer in Deutschland gegriindeten Niederlassung (Art. 52) als
auch
= bei einer grenziberschreitenden Dienstleistungserbringung (Art 55)

beschéftigt werden.

Definition Schlisselpersonal:
Folgende Personen befinden sich in Schliisselpositionen:

1. FUOhrungskréafte,

2. Personen mit hohen oder ungewohnlichen Qualifikationen fir be-
stimmte Arbeiten oder Aufgaben und Kenntnisse, die fir den Be-
trieb notwendig sind sowie

3. Verwaltungspersonal mit betriebsspezifischen Kenntnissen.

Dieses Personal muss von dem betreffenden Unternehmen mind. ein Jahr
vor der Entsendung/Abstellung nach Deutschland beschaftigt worden sein.

Europa Abkommen (mit Beitrittsoption)
Abkommen wurden von der Européaischen Union mit den folgenden Staaten
abgeschlossen:

(Bulgarien)
(Ruménien)
Estland
Lettland
Litauen
Polen
Slowakei
Slowenien
Tschechien
Ungarn

A.  Zulassung bei einer in Deutschland gegriindeten Niederlassung
Soweit Schlusselpersonal bei einer Niederlassung beschéftigt ist und dort
arbeitsvertraglich angebunden ist, wird der Rechtsanspruch auf Arbeits-
marktzugang durch folgende Rechtsgrundlagen ermoglicht:

1. Leitende Angestellte mit Generalvollmacht oder Prokura (89 Nr. 1
ArGV),

2. Leitende Angestellte eines international tatigen Kon-
zerns/Unternehmens (8 9 Nr. 2 ArGV) — nach dem Gunstigkeitsprin-
zip (8 4 Nr. 1-4 BeschV)

3. Leitende Angestellte und Spezialisten eines im Inland ansassigen Un-
ternehmens .... (8 5 Nr. 3 ASAV) — nach dem Gunstigkeitsprinzip (8 28
Nr. 1-2 BeschV)
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4. Leitende Mitarbeiter oder Verwaltungspersonal mit betriebsspezifi-
schen Kenntnissen, die auf der Grundlage der zwischenstaatlichen
Werkvertragsvereinbarung nach Deutschland entsandt werden (8 3
Abs. 3 ASAV)

Sofern Falle vorgetragen werden, die durch diese Vorschriften nicht erfasst
werden, ergibt sich ein Rechtsanspruch auf Zulassung unmittelbar aus dem
Europa-Abkommen.

In den oben benannten Fallen kénnen die neuen EU-Staatsangehdrigen,
nach einer einjdhrigen Zulassung zum Arbeitsmarkt, einen Anspruch auf
eine Arbeitsberechtigung-EU nach § 12a ArGV begriinden.

B. Zulassung bei einer grenzuberschreitenden Dienstleistungs-
erbringung

Soweit das Schlusselpersonal im Rahmen der grenzuberschreitenden
Dienstleistungserbringung als entsandtes Personal tatig wird, kann es in
allen Sektoren, in denen ab dem 01. Mai 2004 Dienstleistungsfreiheit (Art.
49 EGV) gilt, ohne Arbeitsgenehmigung-EU beschaftigt werden. In den
Wirtschaftsbereichen, in denen aufgrund der Ubergangsregelung in den
Beitrittsvertragen das Recht auf freien Dienstleistungsverkehr suspendiert
ist (u.a. Baugewerbe und verwandte Wirtschaftszweige), kann das Schlis-
selpersonal nach den unter A genannten Rechtsgrundlagen zum Arbeits-
markt zugelassen werden. Da dieser Personenkreis voribergehend in das
Bundesgebiet entsandt wird, kann er nach einer einjahrigen Zulassung kei-
nen Anspruch auf eine Arbeitsberechtigung-EU begriinden.

(1) Familienangehérige von Arbeitnehmern erlangen uneingeschrankten
Arbeitsmarktzugang und damit einen Anspruch auf eine Arbeitsberechti-
gung, soweit zum 1. Mai 2004 die Familienangehdrigen, die mit einem Ar-
beitnehmer, der fur mindestens 12 Monate ununterbrochen zum Arbeits-
markt zugelassen war, ihren rechtméfRigen Wohnsitz in Deutschland be-
grindet haben oder nach dem 1. Mai 2004 die Familienangehdrigen, die
mit einem Arbeitnehmer, der fir mindestens 12 Monate zum Arbeitsmarkt
zugelassen war, mindestens 18 Monaten ihren rechtmafligen Wohnsitz im
Bundesgebiet begriindet haben. Der nachziehende Familienangehérige
eines Erwerbstéatigen muss nicht die Staatsangehorigkeit eines neuen EU-
Mitgliedsstaates besitzen.

(2) Die Ubergangsregelungen sehen vor, dass die Familienangehoérigen ab
dem dritten Jahr des Beitritts, also dem 02. Mai 2006, ohne die Erfillung
von Voraufenthaltszeiten ein uneingeschrénktes Recht auf Arbeitsmarktzu-
gang erhalten, soweit ein gemeinsamer Wohnsitz in Deutschland begriin-
det wurde.
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Familienangehdrigen eines Arbeitnehmers, der weniger als 12 Monate zum
deutschen Arbeitsmarkt zugelassen war, kann ein Arbeitsmarktzugang oh-
ne Wartezeit Uber eine Arbeitserlaubnis gewahrt werden, soweit die Vor-
aussetzungen von § 39 Abs. 2 bis 4 AufenthG vorliegen.

Die Vorschriften des Art. 11 EG-VO 1612/68 (Freizlgigkeit von Familien-
angehdrigen) bleiben unberihrt.

(3) Dem Familienangehérigen eines freiziigigkeitsberechtigten Nichter-
werbstéatigen oder Selbstandigen wird ein Zugang zum Arbeitsmarkt nach §
39 Abs. 2 bis 4 AufenthG ermdglicht. Nach einer 12-monatigen Beschafti-
gung kann der Familienangehdrige, soweit er ein Staatsangehdoriger der
neuen EU-Staaten ist, eine Arbeitsberechtigung (8§ 12a Abs. 1 ArGV) erhal-
ten. Sobald der Familienangehdrige eine Arbeitsberechtigung nach § 12a
ArGV als Arbeitnehmer erhalten hat, kann seinem freiztigigkeitsberechtig-
ten nichterwerbstatigen Familienangehdrigen eine Arbeitsberechtigung
nach 812a Abs. 2 ArGV erteilt werden, wenn sich dieser 18 Monate im
Bundesgebiet aufhalt. Nach den Beitrittsregelungen verlieren Staatsange-
hdorige der neuen EU Staaten das Recht auf uneingeschréankten Zugang
zum Arbeitsmarkt, wenn sie den Arbeitsmarkt des betreffenden derzeitigen
Mitgliedsstaates freiwillig verlassen.

Neben der Erteilung einer Arbeitsberechtigung nach 8 12a ArGV ist bei
Familienangehorigen im Rahmen des Gunstigkeitsprinzips zu prufen, ob
ein Anspruch nach 8 2 Abs. 1 und 2 ArGV besteht.

Familienangehorige deutscher Staatsangehdriger aus den neuen EU-
Staaten kdnnen einen Anspruch auf eine Arbeitsberechtigung-EU gem. § 2
Abs. 1 Nr. 1 ArGV ableiten. Das BMI vertritt die Auffassung, dass Inhaber
einer Aufenthaltserlaubnis-EG auch Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 23 Abs. 1 AuslG sein kénnen. Damit wird eine Anwendung des § 2
Abs. 1 Nr. 1 ArGV auch fur den Personenkreis der neuen EU - Staatsan-
gehorigen maoglich.

Mit 8 12a Abs. 3 ArGV wird die Vorgabe aus dem Beitrittsvertrag dahinge-
hend umgesetzt, dass eine Arbeitsberechtigung in den Fallen dauerhafter
Ausreise erlischt. Von dieser Regelung werden daher insbesondere Félle
nicht erfasst, in denen Staatsangehdrige aus den Beitrittsstaaten von ihrem
im Bundesgebiet ansassigen Arbeitgeber lediglich voribergehend zur Ar-
beitsleistung in das Ausland entsandt werden. Aul3erdem ist vorgesehen,
dass die Arbeitsberechtigung bei Verlust des gemeinschaftsrechtlichen
Aufenthaltsrechts erlischt (88 5 u. 6 FreizigG/EU). Der Verlust des ge-
meinschaftsrechtlichen Aufenthaltsrechts wird von der Ausdnderbehoérde
festgestellt.
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Zu Abs. 6

Siehe DA 1.1.411

Beispiel zum Gunstigkeitsprinzip:

Saisonarbeitnehmer: Zulassung nach § 284 Abs. 4 u. 6 SGB I
- V. m. 84 Abs. 1 ASAV (Zulassung fur 3 Monate)

- i. V. m. 8 18 BeschV (Zulassung fiir 4 Monate),
die Zulassung kann fur die Dauer von 4 Monaten erfolgen.
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